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Objetivo da clausula

.No contexto em que o trabalhador possui acesso, em razao do
contrato de emprego, a informacbes estratégicas, sensiveis ou
sigilosas relativas a atividade desenvolvida por seu empregador, a
cldusula de ndo concorréncia possui o objetivo de preservar o
equilibrio entre a protecdo ao patrimonio imaterial da empresa e a
garantia ao livre exercicio da profissdao pelo trabalhador, a livre
iniciativa e a livre concorréncia, de modo a impedir que aquele
indevidamente se valha dos conhecimentos adquiridos para atuar no
mercado ou prestar informacdes em condicao de concorréncia ou
desviando clientes do ex-empregador.



Fator 1: adequacao a ordem juridica

.N3o ha previsao no direito positivo brasileiro - normas heteronomas -
art. 8°, caput, CLT

Art. 482, ¢, CLT: negocia¢do habitual por conta propria ou alheia
sem permissdo do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servi¢o;

.Clausula contratual: autonomia privada - manifestacao de vontade
valida # dever legal



Fator 1: adequacao a ordem juridica

.Ponderacao de principios: propriedade privada/livre iniciativa (art. 5°,
caput e XXIl, c/c art. 1°, 1V, CR/88) X livre exercicio da profissao/livre
concorréncia (art. 5°, Xlll, c/c art. 170, IV, CR/88) e busca do pleno
emprego (art. 170, VIll, CR/88)

-Principio da proporcionalidade: adequacado, necessidade e
proporcionalidade em sentido estrito

-.Boa-fé objetiva: art. 422, CC - dever lateral de lealdade e protecao
.Forma escrita recomendavel

-Possibilidade de previsao em instrumento coletivo



Fator 2: objeto da obrigacao

.Obrigacao de nao fazer - nao desenvolver atividade e nao divulgar
informacoes

[Atividade igual ou semelhante
-Atividade subordinada ou autonoma
.Pode vincular também o novo tomador dos servicos

.Interpretacado estrita - diretamente relacionada a atividade
desenvolvida

.Informacao sensivel, estratégica ou sigilosa - industrial, operacional
ou comercial x informacodes de facil acesso no mercado



Fator 3: tempo

.-Tempo do ajuste: antes, durante ou apds o contrato
.Paralelo com o art. 422, CC

Art. 482, ¢, CLT: negociacdo _habitual por conta propria ou alheia
sem permissdo do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servi¢o;

Instituicao durante o contrato - art. 468, CLT: Nos contratos
individuais de trabalho so é licita a alteracdo das respectivas
condigbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que
nao resultem d/reta ou /nd/retamente prejwzos ao empregado
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Fator 3: tempo

.-Tempo da geracao dos efeitos: inicio e término

Art. 1.147, CC (pacto de nao concorrérncia): Ndo havendo
autorizacdo expressa, o alienante do estabelecimento ndo pode
fazer concorréncia ao adquirente, nos cinco anos subsegiientes a
transferéncia.

. Art. 445, CLT: O contrato de trabalho por prazo determinado nao
podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, observada a
regra do art. 451.

.Falecimento do trabalho ou extincao do estabelecimento



Fator 4: area geografica

.Territorialidade
-.Relacdes a distancia - teletrabalho

-.Referéncia é a zona de atividade do empregador



Fator 5: contraprestacao

.Compensacao pela abstencao no tempo
.Critérios para fixacao de valor
-Natureza juridica da compensacao

.Utilidades

.Tempo do pagamento: apds o fim do contrato



Fator 6: fim do contrato de emprego

-.Relacoes paralelas

Ajuste mesmo na auséncia da relacao de emprego



Fator 7: descumprimento

-Pagamento de multa: art 416, CC
-Reparacao perdas e danos: art. 475, CC
.Denuncia unilateral - impossibilidade
-Resilicao bilateral/distrato: art. 472, CC



Fator 8: nulidade da clausula

Art. 9° c/c art. 444, CLT
JVicios de consentimento

.0J 160, SDI-I, TST: DESCONTOS SALARIAIS. AUTORIZACAO NO ATO DA
ADMISSAO. VALIDADE (inserida em 26.03.1999) E invdlida a presuncéo
de vicio de consentimento resultante do fato de ter o empregado
anuido expressamente com descontos salariais na oportunidade

da admisséo. E de se exigir demonstracGo concreta do vicio de
vontade.



Fator 8: nulidade da clausula

Art. 507-A, CLT. Nos contratos individuais de trabalho cuja
remuneracdo seja superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, poderd ser pactuada clausula compromissoria de
arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante
a sua concorddncia expressa, nos termos previstos na Lei no
9.307, de 23 de setembro de 1996. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

-Art. 444, paragrafo Unico, CLT. A livre estipula¢cdo a que se refere o
caput deste artigo aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A
desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e



Fator 9: figuras semelhantes

.Concorréncia desleal: art. 195, Lei 9.276/96

.Clausula de confidencialidade/sigilo: art. 154, CP: Revelar alguém,
sem justa causa, segredo, de que tem ciéncia em razdo de
funcdo, ministério, oficio ou profissdo, e cuja revelacdo possa
produzir dano a outrem

.Clausula de permanéncia
.Clausula de nao solicitacdo: contato com clientes

.Pacto de nao concorréncia: art. 1.147, CC



Sugestao de definicao

.Clausula contratual ajustada, antes, durante ou apos o fim da relacao
de emprego, entre empregador e trabalhador, a fim de que este se
abstenha de desenvolver atividade profissional especifica, de modo
subordinado ou auténomo, com a utilizacao ou divulgacao de
informacOes estratégicas, sensiveis ou sigiliosas, relacionadas as
funcoes do extinto contrato de trabalho, durante determinado tempo
e em regiao territorial definida, recebendo compensacao financeira
para tanto.



